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Beleidsplan 2023 
 
Rafaël gemeente de Rank maakt geen vastomlijnde beleidsplannen, behoudens een 
algemeen beleid dat zich richt op het groeien in relatie met God, het groeien in 
relaties onderling en het uitreiken naar onze medemens, zoals dit in de visie is 
verwoord. 
In een jaar tijd komen er zo veel zaken op ons pad dat voor een hoop daarvan een 
ad-hoc beleid bijna onvermijdelijk is. Tegelijkertijd zijn onze doelen dusdanig scherp 
en uniform dat er van een voortdurend beleid gesproken kan worden. 
Wel zijn er ieder jaar enkele kerntaken die we ons tot doel stellen.  
 
Kerntaken voor 2023 
 

1. Investeren in onderlinge verbondenheid 
 
Na de coronapandemie is er een verandering opgetreden in hoe kerk zijn eruit ziet. 
Daar waar vroeger met elkaar kerk zijn met name bestond uit persoonlijke 
ontmoetingen, heeft de livestream (die niet meer weg te denken valt) vooral voor de 
zondagsdiensten gezorgd voor een meer hybride vorm van kerk zijn. Niet iedereen is 
er iedere week en dus moet er heel bewust geïnvesteerd worden in de onderlinge 
verbondenheid.   
 

2. Coachen nieuwe aanbiddingsleiders  
 

Ook voor het seizoen 2023 menen we een tweetal potentiële aanbiddingsleiders te 
herkennen, te weten Lianne en Thijs. In 2022 gingen Rianne en Tessa hen voor in 
een coaching traject. Deze dames functioneren inmiddels als aanbiddingsleiders in 
de gemeente. Gedurende 2023 en een deel van 2024 zullen deze twee jonge 
mensen erin worden gecoacht om de gemeente te leiden in aanbidding.  
 
 

3. Uitreiken naar de doelgroep van de wijkbrunch   
 

In 2023 is het de bedoeling om de wijkbrunch weer als vanouds aan te bieden. Het 
blijkt dat hier echt een voortdurende behoefte aan is. Het is wel nodig om het team 
verder uit te breiden, omdat de werkdruk anders vrij hoog wordt voor een kleine 
groep mensen. Deze actie staat op de agenda voor 2023. 
 
 

4. Investeren in kinderkerk en kinderwerk 
 

Aanvankelijk leek het initiatief kinderkerk met name haar bestaansrecht rondom de 
periode van de coronapandemie te hebben. Maar toen de voorstellen kwamen om dit 
af te schaffen kwam er vanuit de kids en hun ouders best wat verzet. J Kinderkerk is 
eigenlijk niet meer weg te denken uit de Rank en dus wordt er in 2023 hard aan 
gewerkt om dit een meer permanente plek in ons kinderwerk te geven. 
 
 
 

5. Lancering Cash for Trash  



 
Wat in 2018 geboren is als een droom, is inmiddels werkelijkheid geworden. Cash for 
Trash gaat echt van start in Zuid-Afrika! Dit jaar zullen ter plaatse de voorbereidingen 
getroffen worden om het project op te starten, ook zal er iemand vanuit de Rank 
enkele weken naar Zuid-Afrika gaan om de daadwerkelijke opstart te realiseren.  
 

6. Discipelschap   
 
Naar aanleiding van een woord op de laatste Rafaël Nederland conferentie wordt er 
gewerkt aan intentioneel discipelschap (niet alleen waar het natuurlijk plaatsvindt) 
binnen de gemeente.  
 
Deze 6 zaken zullen als een rode draad door het algemene beleid van 2023 heen 
lopen. Mochten er andere activiteiten “voorbijkomen” die bijdragen aan onze missie 
en/of aan het uitreiken naar onze omgeving, zullen we daar uiteraard ook voor open 
staan. 
 
 


